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รายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 
โรงพยาบาลประทาย 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  :  โรงพยาบาลประทาย 
สถานที่ต้ัง  :  5 หมู่ 13  ตำบลประทาย  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
ชื่อผู้ประสานงาน  :  นางลัดดาวัลย์  ฤทธ์ิไธสง  044 489 013 ต่อ 182 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงพยาบาลชุมชน / ทุติยภูมิ  ขนาด 60 เตียง ความครอบคลุมหน่วยบริการอำเภอประทาย และอำเภอใกล้เคียง ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนทั้งด้านส่งเสริม  ป้องกนั  รักษา และฟ้ืนฟู
สภาพ  โดยมุ่งเน้นการให้บริการแบบองค์รวมอย่างมีมาตรฐาน  ต้ังอยู่บนการเคารพสิทธ์ิและศักด์ิศรีของผูร้ับบริการภายใต้พฤติกรรมบริการที่ดี เพ่ือให้ประโยชน์สงูสุดและความพึงพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพทั้งในสถานพยาบาลและชุมชน มีการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และเป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ
สำหรับประชาชนทั่วไป 
 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน   8   โครงการ 
 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวม 111,600  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน  1,866,339.บาท 
• จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จำนวน ๒,๐๔๒,๗๑๔ บาท 

 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• จำนวนบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมคิุ้มกันให้แข็งแรง มีจำนวน  233 คน 
• จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 230 คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรมในองค์กร 
• สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

ยุทธศาสตร์ 1 : ปลูกและปลุกจิตสำนึก
คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการ
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

        

1. กลยุทธ ์:   จำนวนกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      

โครงการ/กิจกรรม : บูรณา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตวิญญาณ
ด้วยหลักคิดคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมร่วมต่อต้านการทุจริตในทุก 
รูปแบบ 

 HRD 12 ครั้ง  - 3 3 3 3 

-บุคลากรร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดาทุก
ครั้งก่อนเข้าวาระการประชุมประจำเดือน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 (เม.ย.-
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

2. กลยุทธ ์: บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม ประมวล
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ การ
ดำรงชีวิตตามรอยพระยุคลบาท 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และแนวทางปฎิบัติที่ถูกต้อง
แก่บุคลากร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      

โครงการ/กิจกรรม : การ 
-ปฐมนิเทศข้าราชการ/บุคลากรบรรจุใหม่
ของ โรงพยาบาลประทาย 

 HRD 1ครั้ง 100% -   1  

-ส่งข้าราชการบรรจุใหม่อบรม  HRD  100% 50000   1  

-ให้ความรู้ด้านเพื่อให้ความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การ
เรี่ยไร การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

     1ครั้ง  1ครั้ง  
 
 
 

3. กลยุทธ์ : เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  โดยการเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม 

  
 
 
 

 
 
 
 

      

โครงการ/กิจกรรม : ชมรมคนรักดี จิต
อาสา ต่อต้านทุจริต ดำเนินกิจกรรม เสริม
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กรรมการ5ส. 
ชมรมคนรักดีฯ 

4 ครั้ง   2ครั้ง 1ครั้ง  1ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 (เม.ย.-
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

4. กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้บคุลากรนำ
หลักธรรมะและคุณธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ใช้หลักกลไกศาสนา
เป็นกลไกการขัดเกลา และบรรยายธรรม 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการโดยเข้าค่ายธรรมะ 

 HRD 3 ครั้ง 
186คน 

 

80% 28600  3คร้ัว   

ยุทธศาสตร์ 2 : สร้างองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรม/จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

        

1. กลยุทธ ์:   ให้บุคลากรทราบและ
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

  
 

       

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่พระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร จัดบอร์ดทุกวันที่ 
5 ธันวาคม ของทุกปี พิธีทำบุญตักบาตร 

 งานสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ 

ปีละ 1 
ครั้ง 

100% 1,000 5ธันวาคม    

2. กลยุทธ ์: บุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ส่งเสริมเชิดชูเกียรติบุคลากร
ของโรงพยาบาลประทายที่
ปฎิบัติดีเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 

       

โครงการ/กิจกรรม : การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรของโรงพยาบาล
ประทายที่เป็นต้นแบบ เช่น คนดีศรี
สาธารณสุข 

 HRD 1 ครั้ง    1   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 (เม.ย.-
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

ยุทธศาสตร์ 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ติดตามการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในทุกระดับ 

        

1. กลยุทธ ์:   มีการประเมินผลตามท่ี
สำนักงาน ก.พ. หรือที่ ก.พ. 
มอบหมาย กำนหนด 

 

  
 

       

โครงการ/กิจกรรม : ประเมินผล 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเริอน มีกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ทุก
วันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

 กรรมการบริหาร 
รพ. 

6 ครั้ง  12,000 13/10 
23/10 
5/12 

 

 3/06 
28/6 

 

12/8 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 (เม.ย.-
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

ยุทธศาสตร์ 4 : สร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมอของหน่วยงาน 

ดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

        

1.กลยุทธ ์:   เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
และค่านิยมร่วมกันให้บุคลากรทุกคนพึง
พอใจ 

         

โครงการ/กิจกรรม : ผู้บริหารมี 
นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบขององค์กร มีกรรมการหลาย
ชั้นในการพิจารณาความดี ความชอบแต่
ละครัง้ และการรับเจ้าหน้าทีเข้ามา
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

 กรรมการบริหาร 
รพ. 

2ครั้ง   1ครั้ง 
 

 1ครั้ง 
 

 

2.กลยุทธ ์:   มีรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 
 

ส่งเสริมให้มีการติดตาม
ประเมินผลและตรวจสอบการ
ทุจริตเชิงนโยบายภายใน
องค์กร 

 
 

     -  

โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม  
ตรวจสอบ ระบบการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุม
ภายในและ
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 

11 
กลุ่มงาน 

100%   11 กลุ่มงาน 
 

  

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมศรี โตโสภณ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
กรรมการและเลขานุการ 

อนุมัติ 
นายชยพล  สุขโต 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 


