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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม 
โรงพยาบาลประทาย 

ประจําปงบประมาณ 2563 
 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพื้นฐาน 
ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน  :  โรงพยาบาลประทาย 
สถานที่ต้ัง  :  5 หมู 13  ตําบลประทาย  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสมีา 
ชื่อผูประสานงาน  :  นางลัดดาวัลย  ฤทธ์ิไธสง 
 
ขอมูลพืน้ฐาน 

โรงพยาบาลชุมชน / ทุตยิภูมิ  ขนาด 60 เตียง ความครอบคลุมหนวยบริการอําเภอประทาย และอาํเภอใกลเคยีง ใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนทั้งดานสงเสริม  ปองกัน  รักษา และ
ฟนฟูสภาพ  โดยมุงเนนการใหบรกิารแบบองครวมอยางมมีาตรฐาน  ตั้งอยูบนการเคารพสิทธ์ิและศักดิ์ศรีของผูรับบริการภายใตพฤติกรรมบริการที่ดี เพ่ือใหประโยชนสูงสุดและความพึงพอใจแกผูมารับ
บริการ สนับสนุนการมสีวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพทั้งในสถานพยาบาลและชุมชน มีการจัดการสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี สงเสรมิพฤติกรรมสุขภาพ และเปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ
สําหรับประชาชนทั่วไป 
 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน   9   โครงการ 
 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รวม  64,000  บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน....................บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จํานวน...........................บาท 
 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรมพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และสรางภูมิคุมกันใหแข็งแรง มีจํานวน.......................คน 

 จํานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน.......................คน 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนนิการในโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 

 ปลูกและปลุกจติสํานึกคณุธรรมในองคกร 

 สรางองคความรูดานคณุธรรม จรยิธรรม 
 
 

นายชยพล  สุขโต 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร 1 : ปลูกและปลุกจิตสํานึก
คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

สงเสริม และปลูกฝงการ
เรียนรูและปฏิบัตติามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ยกยอง 
เชิดชูบุคคลผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

        

1. กลยุทธ :   จํานวนกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คณุธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกฝงคานิยมรวม
ตอตานการทุจริต 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      

โครงการ/กิจกรรม : บูรณา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตวิญญาณ
ดวยหลักคดิคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมรวมตอตานการทุจริตในทุก 
รูปแบบ 

-รองเพลงเทิดพระบดิาทุกครั้ง
กอนเขาวาระการประชุม
ประจําเดือน 

HRD 12 ครั้ง       

-รองเพลงเทิดพระบดิาทุกครั้งกอนเขา
วาระการประชุมประจําเดือน 

         

2. กลยุทธ : บุคลากรมีความรูความ
เขาใจดานคณุธรรม ประมวล
จริยธรรม จรรยาขาราชการ การ
ดํารงชีวิตตามรอยพระยุคลบาท 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ/กิจกรรม : การ 
ปฐมนิเทศขาราชการ/บุคลากรบรรจุใหม
ของ โรงพยาบาลประทาย 

 HRD 4 ครั้ง 100%      

 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

3. กลยุทธ : เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  โดยการเรียนรู
คุณธรรม จรยิธรรม 

 

  
 
 
 

 
 
 
 

      

โครงการ/กิจกรรม : ชมรมคนรักดี จิต
อาสา ตอตานทุจริต ดําเนินกิจกรรม เสริม
คุณธรรม จรยิธรรม จิตอาสา บําเพ็ญ
ประโยชน 

 กรรมการ5ส. 
ชมรมคนรักดีฯ 

4 ครั้ง       

4. กลยุทธ : สงเสริมใหบุคลากรนํา
หลักธรรมะและคณุธรรมมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 

         

โครงการ/กิจกรรม :  
 ใชหลักกลไกศาสนาเปนกลไกการขัดเกลา 
และบรรยายธรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการโดยเขา
คายธรรมะ 

 HRD 2 ครั้ง 
186คน 

 

80% 51,000     
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร 2 : สรางองคความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

สงเสริมประชาสัมพันธการ
ดําเนินการตามประมวล
จริยธรรม/จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

        

1. กลยุทธ :   ใหบุคลากรทราบและ
ยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

  
 

       

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม 
ประชาสมัพันธเผยแพรพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพติร จัดบอรดทุกวันที่ 
5 ธันวาคม ของทุกป พิธีทําบุญตักบาตร 

 งานสุขศึกษา 
ประชาสมัพันธ 

ปละ 1 
ครั้ง 

 1,000     

2. กลยุทธ : บุคลากรไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางที่ด ี
 

  
 

       

โครงการ/กิจกรรม : การยกยอง 
เชิดชูเกียรติบคุลากรของโรงพยาบาล
ประทายท่ีเปนตนแบบ เชน คนดศีรี
สาธารณสุข 

 HRD 1 ครั้ง       

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานท่ี เปาหมาย งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รับผิดชอบ ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ที่ใช ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร 3 : บูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ติดตามการดําเนินงานดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในทุกระดับ 

        

1. กลยุทธ :   มีการประเมินผลตามท่ี
สํานักงาน ก.พ. หรือที่ ก.พ. 
มอบหมาย กํานหนด 

 

  
 

       

โครงการ/กิจกรรม : ประเมินผล 
การปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม
ขาราชการพลเริอน มีกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยทุก
วันสําคัญ 

 กรรมการบริหาร 
รพ. 

6 ครั้ง  12,000 13/10 
23/10 
5/12 

 3/06 
28/6 

 

12/8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ผลลัพธเชิง ผลลัพธเชิง ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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ปริมาณ คุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.62) (ม.ค.-มี.ค.63) (เม.ย.-มิ.ย.63) (ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร 4 : สรางความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมอของหนวยงาน 

ดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม 

        

1. กลยุทธ :   เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ และคานิยมรวมกันให
บุคลากรทุกคนพึงพอใจ 

 

  
 

       

โครงการ/กิจกรรม : ผูบริหารม ี
นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและ
ตรวจสอบขององคกร มีกรรมการหลาย
ชั้นในการพิจารณาความดี ความชอบแต
ละครั้ง และการรับเจาหนาทีเขามา
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

 กรรมการบริหาร 
รพ. 

2ครั้ง       

2. กลยุทธ :   มีรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบภายในองคกร 

 

สงเสริมใหมีการติดตาม
ประเมินผลและตรวจสอบการ
ทุจริตเชิงนโยบายภายใน
องคกร 

 
 

       

โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม  
ตรวจสอบ ระบบการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุม
ภายในและ
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 

11กลุม
งาน 

100%      
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