
   

                            บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   โรงพยาบาลประทาย  อําเภอประทาย  จงัหวัดนครราชสีมา   
 

ที่  นม.๐๐๓๒.๓๐๑/226                      วันที่  8  มีนาคม  2565 
 

เรื่อง   การกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 ตนเร่ือง 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กระทรวงสารสุข (MOPH Integrity  and  Transparency  Assessment  :  
MITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการ
ประเมินใน ๕ ดัชนี ไดแก  
(๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) 
ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน MOIT 19 กําหนดให
หนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทับซอน โดยกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการปองกันผลประโยชนทบัซอนในหนวยงาน 

ขอพิจารณาและขอเสนอ 

เพื่อเปนการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน เห็นควรมีการกําหนดกรอบแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและจัดทําคูมือของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลประทาย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 
1. ลงนามในประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลประทาย 
2. คูมือทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด 
4. อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
  

(นางลัดดาวัลย  ฤทธ์ิไธสง) 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
  
 
 อนุญาต / ลงนามแลว 

 
(นายชยพล  สุขโต) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 


