
นโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลประทาย 

วิสัยทัศน์    
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่สุขใจ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทั้ง  4  มิติ (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสุขภาพ)  

อย่างมีมาตรฐาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เครื่องมือ อาชีวอนามัย และการป้องกันการติดเชื้อให้ปลอดภัย    
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมพลังของชุมชน  ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในด้านสุขภาพ  

ค่านิยม  
Prathai System : (PTS) ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ทำงานเป็นทีม พัฒนาเชิงระบบ 
P = Patient focus มองเห็นผู้ป่วยและญาติเป็นศูนย์กลาง ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
T = Team work มีการทำงานเป็นทีม 
S = System perspective มีการพัฒนาเชิงระบบเชื่อมโยงการสนับสนนุ ในทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยไม่โทษตวับุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 โรงพยาบาลประทาย มุ่งเน้นนโยบายและยุทธศาสตร์ ตาม (ร่าง) ตัวชี้วัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด 4 ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 70 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค  (PP&P Excellence) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนากำลังคนและภาคีเครือข่ายที่เป็นเลิศ (People Excellence) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ (Governance Excellence) 

เข็มมุ่งของโรงพยาบาลประทาย 
1. เด็กประทายมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย  
2. ลดป่วย ลดตาย โรคไม่ติดต่อเรื้อรังในกลุ่มวัยทำงาน  
3. ลดภาวะแทรกซ้อน ลดตาย ลดพิการ ด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
4. ส่งเสริมการใช้กัญชาทางการแพทย์ 
5. ควบคุมคุณภาพระบบบริการ โรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ (COVID-Free setting)  
6. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  

 




