
 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

ในเทศกาลปีใหม่ ของหน่วยงานในสงักดัโรงพยาบาลประทาย 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย 
มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ในเทศกาลป
ใหมหรือในโอกาสตางๆ ของหนวยงานในสังกัด ดังน้ี  
 
  การใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หรือเน่ือง
ในโอกาสตางๆ ขอใหบุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวย
พร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือการทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญและ
หากใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยามหรือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลน้ัน สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน 3,000 
บาทตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพร ของกระทรวงสาธารณสุข สนิคาชุมชนใน
โครงการตางๆ หรือสินคาเพื่อการกุศล เปนตน และใหถือปฏิบัติตามพรราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และ
ระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 
  ทั้งน้ีใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัด  

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย 
มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ดังน้ี  
1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียนปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตองยุติธรรม ความสม

เหตุผลประกอบดวย 
1) ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
2) ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน

เกี่ยวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่น โดยมิชอบ 
3) ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
4) ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอื้อประโยชนตอฝายใดฝายหน่ึง/พวกพองของตน 
5) ปฏิบัติหนาที่ตอผูขายผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู

รองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงชันอยางเสรี
และเปนธรรม 

6) ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวของ ใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันโดยทันที 
เพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

7) หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวกาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย เพื่อเสนอตอ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาตอไป โดยผานผูบังคับชาตามลําดับข้ันข้ึนไป เพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

 



  ทั้งน้ีใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางอยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
โรงพยาบาลประทายจึงกําหนดแนวทางมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของ

เจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาดังตอไปน้ี  
1. มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและหนวยบริการใน

สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. 2563 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํารักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บ
รักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยตองมีการจัดทําเอกสาร
ครบถวนตามที่ระเบียบกําหนด เชน บันทึกกาใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการ
เบิกจายนํ้ามันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการบํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการ
ไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางที่ทํางานกับบานพัก การนํารุ
ราชการไปจอดในที่อื่นโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช
ราชการ เปนตน 

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานให
หนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  เชน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2548 หรือหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 
(ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เปนตน 

3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมา รวมถึงการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง



ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพิ่มเติม  หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ  กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มิติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดย
เครงครัด โดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดกาพัสดุจะตองมีระบบ
ควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มีอํานาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับ
ตนเองหรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปน
จริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิให
เกิดผลประโยชนทับซอนในการะบวนการจัดหาพัสดุ 

 
  ทั้งน้ีใหกํากับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการน้ันจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่
ก็ตาม และใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐอยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยงานในสังกัด  

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ดังตอไปน้ี
  

1. หลักการและขอหามในการรับเงินหรือทรัพยสิน 
- ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและประโยชนของหนวยบริการที่จะไดรับ/เปนการบริจาคดวย

ความสมัครใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน/ตองคํานึงถึงประโยชนและภาระที่
จะเกิดข้ึน/หามมิใหรับเงินหรือทรัพยสินที่ผูบริจาคระบุเงื่อนไขในการบริจาคอันเปนภาระของ
หนวยงานเกินความจําเปน/หามมิใหรับบริจาคที่ดินหากไมมีแผนงานหรือโครงการรองรับ 

2. วิธีการรับเงินบริจาค 
- เงินสด/เช็คหรือดราฟที่ธนาคารสั่งจาย/ผานบัญชีเงินฝากธนาคาร/ผานบัตรเดบิตหรือบัตร

เครดิต 
3. หนวยบริการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชยประเภทออมทรัพย ช่ือบัญชี “บัญชีเงินบริจาคของ 

(ช่ือหนวยบริการ)” 
4. การออกใบเสร็จรับเงินบริจาค ใหออกใบเสร็จรับเงินแกผูบริจาคโดยระบุช่ือผูบริจาค หากไม

สามารถระบุช่ือผูบริจาคใหเขียนใบเสร็จรับเงินวา “ผูไมประสงคออกนาม” กรณีรับผานตูบริจาค
ใหแตงต้ังเจาหนาที่การเงินตรวจนับเงินจากตูพรอมสรุปรายงานจํานวนเงินเสนอหัวหนาหนวย
บริการ 

5. การรับบริจาคที่เปนอสังหาริมทรัพย ใหหนวยบริการตรวจสอบกรรมสิทธ์ิ ภาระติดพันใน
ทรัพยสิน การครอบครองของผูบริจาค ประเมินมูลคาของอสังหาริมทรัพย 

6. การใช การจาย และการเก็บรักษาเงินบริจาค 
- เงินบริจาคและดอกผล จะนําไปกอนหน้ีผูกพันหรือจายไดเฉพาะเพื่อการปฏิบัติราชการของ

หนวยบริการ 
- ใหใชเงินตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
- เงินบริจาคที่ไมระบุวัตถุประสงคใหใชเพื่อการปฏิบัติราชการของหนวยบริการ ตามแผนที่

คณะกรรมการกําหนด 
- ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจจายหรือกอนหน้ีผูกพันเงิน

บริจาค 



- ไมใชเงินบริจาครวมกับเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ 
- จัดทํารายการรับ-จายเงินบริจาค และสงรายงานมายังหนวยงานคลังของสวนราชการตน

สังกัด เพื่อรายงานกรมบัญชีกลาง ภายใน 60 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
- ใหหนวยบริการเก็บรวบรวมหลักฐานทั้งหมด และรายงานหนวยงานตนสังกัด เพื่อให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
 
  ทั้งน้ีใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดานเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
ของหนวยงานราชการ พ.ศ.2561 โดยเครงครัด และใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด

เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาดังตอไปน้ี 

 

  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใต
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางจนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผู
ไดรับการคัดเลือกแลว หากผูย่ืนขอเสนอรายน้ันประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่สวนราชการกําหนดไว และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถม
ดังกลาวเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูย่ืนเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานง
ในการบรินาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตงาน และถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 2562 หรือระเบียบที่
เกี่ยวของของหนวยงานของรัฐน้ัน ทั้งน้ีในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับ
พัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
  ทั้งน้ีใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานาของรัฐกําหนดไวในขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน) 
 
 
 



 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาดังตอไปน้ี 

- ใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน 
ราชการ พ.ศ. 2547  เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการใหแกชา
ราชการนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให กําหนดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ มีหนาที่
กําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เงื่อนไขการจัดสวัสดิการ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และกํากับ
ดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน 

 
  ทั้งน้ีใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลอยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 
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